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NOUSTAMISKOOLITUS KOOLIODEDELE

On alnult tiks téeline vadrtus, see on inimese side inimesega
A. de Saint-Exupery

Ndustamiskoolitus toimub Tervise Arengu Instituudi tellimusel selleks, et parandada kooliddede
tervisealase ndustamise oskusi ja teadmisi ning pakkuda toetust igapaevatooks.

Voti efektiivse nBustamise juurde on koolibe oskus leida kontakt ja vdita patsientide usaldus, oskus
mdjutada inimesi nii, et nad vdtaksid vastutuse ja oleksid motiveeritud perede poolt pakutud
tegevuse suhtes. Treeningu kaigus keskendutakse eelk8ige efektiivse ndustamisprotsessi
teadvustamisele ja vajaminevate suhtlemisoskuste harjutamisele.

Koolituse eesmark:

e Anda teadmisi erinevatest ndustamisviisidest ja meetoditest.

e Kujundada avatud suhtumist ja koost6dd vaartustavaid hoiakuid.

e Arendada suhtlemisoskusi, mis toetavad tervisealase ndustamise protsessi.

Pohiteemad:

Koolide roll. Uhiskonna ootused kooliGe rollile. Rolli vétmine, tajumine ja rollist véalja
tulemine. Piiravate hoiakute ja uskumuste teadvustamine. Enesevaartustamine.
Thomas Gordoni kditumisaken — ,Kellel on probleem?” teadvustamine ja vastavalt
sellele sobiva reageerimisviis valimine.

Situatsioonitaju — spontaanne vs adekvaatne hinnang olukorrale, vastutusevdtmine siin
ja praegu — kohaleolekujéud (E. Tolle). Otsustamisruum ja tegutsemisvdimalused;
ndustaja ning ndustatava vastutusalad.

Ndustamisprotsess ja ndustamismudelid, kuidas seda rakendada perede igapaevases
praktikas ja iseseisvate vastuvottude tegemisel.

- Noustamiseks vajaminevad suhtlemisoskused — kontakti loomine, kuulamisoskused,
selge enesevaljendus, mina — s6numid, tagasiside andmine ja enesekehtestamine ning
suhtlemist soodustavad tegurid.

« Suhtlemist takistavad tegurid ja nende aratundmine. Tavapéarased probleemid kliendi ja
ndustaja vahelises suhetes.

Koolitusmeetodid:

Koolitus toimub interaktiivses treeningu vormis. Peamised meetodid:
Interaktiivsed luhiloengud

Grupitto ja diskussioon

Rolliméangud

Praktilised harjutused ja Glesanded (tegevuse kaudu dppimine)
Tegevuste anallilis ja vastastikune tagasiside
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Koolituse tulemusena treeningul osalejad:

Omandavad teadmised ndustamise pdhimdatetest ja mudelitest.

Oskavad efektiivsemalt ndustada ja teisi positiivselt mojutada.

Oskavad margata iseenda ja teiste emotsioone ning nende taga peituvaid vajadusi.
Oskavad paremini toime tulla vastupanuga.

Loovad oma arenguvisiooni ja koostavad eesmargid edaspidiseks arenguks.



Koolituse maht: 2 koolituspéeva (16 tundi)

1. pdev - 09.45 - 17.30
2. péev - 09.00 — 16.30

Koolituse ajad ja kohad: 29.04-30.04. 2009 Tallinnas, Tervise Arengu Instituudis (Hiiu 42, Tallinn)
21.10-22.10.2009 Tartus, Dorpat konverentsikeskus (Turu 2, Tartu)
11.11-12.11.2009 Tallinn, Tervise Arengu Instituudis (Hiiu 42, Tallinn)

Koolituse maksumus:
Osalemine, koolitusmaterjalid ja kohvipausid on osalejatele tasuta. L6unasdok, transport ja
majutus omafinantseerimisel.

Koolitajad: Anu Ruusmann ja Sille J6geva, ST art OU suhtlemistreenerid. Treenerid omavad
tookogemusi nii meditsiinivaldkonnas kui ka koolisiisteemis.

Koolitusele registreerumine:

Palume saata osalemissoov Tervise Arengu Instituudi koolitusspetsialisti e-posti aadressile
merike.org@tai.ee.

Registreerumisel palume edastada jargnevad andmed: osaleja nimi, asutus, amet,
linn/maakond, kontakttelefon, e-posti aadress, koolituse toimumise aeg.

Registreerumine toimub kuni kohtade olemasoluni.

Kui olete koolitusele juba registreerunud, aga mingil p&hjusel ei saa koolitusel osaleda, siis palun
andke sellest kindlasti teada merike.org@tai.ee.

Registreerunud osaleja e-posti aadressile saadetakse tédpne informatsioon koolituse paevakavaga 3
paeva enne koolituspaeva toimumist.



Koolitajate tutvustused

SILLE JOGEVA

Omandasin Tartu Ulikoolis bakalaureusekraadi liikumisravi erialal ning lisaks sellele omandasin ka
kehalisekasvatuse ja tervisedpetuse dpetaja kutse. Minu bakalaureuset6o teema oli seotud kehalise
treeningu ja endorfiinidega. Olen té6tanud neuroloogiahaiglas ja puuetega laste koolides
flisioterapeudina ning tavakoolis suhtlemisdpetajana. Mdned aastad moddusid arivaldkonnas, kus
tegelesin miugitodga ja hiljem selle juhtimisega. Samaaegselt taiendasin end l&bides
suhtlemistreenerite véljadppe ja peagi asusin tegema suhtlemisalaseid koolitusi. Oman ka Gordoni
Perekooli ja Opetajate kooli rahvusvahelist koolituslitsentsi.

Olen labinud mitmeid praktilise psihholoogia kursusi (nt. neuro- lingvistiline programmeerimine,
»Rannaku ,, intensiivkursus, Imago-teraapia, Metameditsiin, regressiooniteraapia jpm.). Hetkel
taiendan oma terapeudioskusi kolme-aastasel hiipnoteraapia-psiihholoogia koolitusel SACH
International Eesti koolis, Shindo ning Metameditsiini kursusel.

Arvan, et head suhted on meie elus kdige olulisemad. Minu koolitused ja treeningud kasitlevad
teemasid, mis on seotud suhete parandamisega.

Mulle meeldib mdelda inimesest kui tervikust ja oma koolitustel kasutan samuti erinevaid
meetodeid ja harjutusi, mis kaasaksid nii keha, mdétted kui tunded.

Minu moto: ,,KG8ik su suhted on peeglid ja kbik inimesed on su Opetajad.*

ANU RUUSMANN

Oman praktilisi to6kogemusi erakorralise meditsiini ja peremeditsiini valdkonnas té6tamisest. Olen
juhatanud haigla koolituskeskust ja td6tanud 4,5 aastat personalijuhina. Lisateadmisi ja oskusi olen
saanud ,,Andrase” téiskasvanute koolitaja kvalifikatsiooni kursuselt, organisatsioonikaitumise
magistridppest Tallinna Ulikoolis, suhtlemistreenerite valjadppekursuselt ja teistelt juhtimis- ja
psuhholoogiaalastelt koolitustelt.

Oman 10 aastast koolituskogemust tervishoiuvaldkonnas suhtlemiskoolitusi (baassuhtlemisoskused,
enesekehtestamine, konfliktide lahendamine, stress ja labip6lemine jne) ning juhtimisalased
koolitusi (personalijuhtimine, arenguvestlused, labird&kimised, meeskonnattd, klienditeenindus,
t66digus jne) labi viies.

Kes ma olen? Réndaja eluteel, oma olemuselt elurddmus Gppija. Minus on soov uusi kogemusi
omandada ning oma teadmisi ja métteid teistega jagada.

Minu moto: ,,Muutumine on valtimatu, ara seisa sellele vastu, vaid mine sellega kaasa.”



